
L’Université de Neuchâtel met au concours un poste de

Professeur-e ordinaire ou professeur-e 
assistant-e avec pré-titularisation 
conditionnelle en économie 
internationale
Caractéristiques du poste : la personne titulaire du poste aura 
un intérêt pour l’analyse empirique des problèmes d’économie 
internationale pertinents pour les collectivités publiques et 
pour les entreprises. Elle pourra démontrer des compétences 
de recherche dans au moins l’un des domaines suivants : le 
commerce international, l’économie du développement ou 
la durabilité. Elle enseignera au sein du Bachelor en sciences 
économiques et du Master en économie appliquée. 
Exigences :  la personne candidate doit être titulaire d’un 
doctorat en sciences économiques, présenter un dossier de 
publications de haut niveau ou des recherches en cours à 
fort potentiel, ainsi que des compétences solides en matière 
de pédagogie et d’enseignement. Une volonté de créer des 
liens avec des acteurs de l’économie, au niveau national et 
régional, ainsi qu’une bonne connaissance des problématiques 
économiques suisses constituent un avantage. Les langues 
d’enseignement sont le français et l’anglais. Les non-
francophones doivent être en mesure d’enseigner en français 
après une période de 2 ans. 

Entrée en fonction : 1er août 2025 ou à convenir. 
Délai d’envoi des candidatures : 31 juillet 2024. 
Les candidatures sont à déposer sur le site www.unine.ch/candis  
(réf. FSE-ECO-INTL), sous la forme d’un seul fichier pdf, incluant 
une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé avec une 
liste de publications, et une description des intérêts et activités 
en matière de recherche et d’enseignement (maximum 3 pages). 
Dans sa lettre de motivation, la personne candidate indiquera en 
outre si elle souhaite être considérée pour un poste de professeur-e 
assistant-e avec pré-titularisation conditionnelle ou pour un poste 
de professeur-e ordinaire, ainsi que les coordonnées (courriel) de 
trois expert-e-s qui peuvent être contacté-e-s par le comité de 
recrutement afin de fournir une lettre de recommandation. 
Renseignements : pour plus de détails sur ce poste, n’hésitez 
pas à consulter notre site web (www.unine.ch/seco), à 
contacter le président du comité de recrutement (Prof. 
Mehdi Farsi, mehdi.farsi@unine.ch) ou le doyen de la Faculté 
(doyen.seco@unine.ch).    
L’Université de Neuchâtel accorde une importance particulière 
à l’égalité des chances et offre des conditions de travail non 
discriminatoires. 


