Rendre compte

L’étude du comportement des dirigeants
d’entreprise s’avéere particulierementinté-
ressante pour les chercheurs en finance et
en comptabilité. Les travaux académiques
ont notamment mis en évidence, d’une part,
que bon nombre de dirigeants annoncent
(trop fréquemment) des décisions qui ne
sont pas créatrices de valeur, d’autre part,
que certains dirigeants divulguent (volon-
tairement) des informations financiéres
«manipulées».
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Ces résultats confirment Uexistence de
conflits d’intéréts entre les dirigeants
d’entreprise et les investisseurs. Plus
précisément, il est désormais admis que
les premiers n’ceuvrent pas nécessaire-
ment dans l'intérét des propriétaires de
I'entreprise. La question se pose alors
de savoir comment obliger les dirigeants
a rendre compte de facon satisfaisante.
Lobjectif de cette présentation est de
présenter et de discuter U'efficacité des
principaux mécanismes de discipline des
dirigeants.
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